Verkorte notulen MR-vergadering – dinsdag 18 mei, 19.30 uur

Voorzitter: Linda Bloem
Aanwezig: Jaap Peters, Jochem Vreeke, Mattanja de Graaf, Marga van ’t Hoenderdaal, Mariëlle Bos
Gasten: Bart Scheffer en Ytje Fokkens

Agenda en notulen
De agenda en notulen van de vorige vergadering zijn besproken en vastgesteld. Bart zoekt nog uit waar de IPC-gelden aan worden besteed.

Vakantierooster
Het vakantierooster is aangepast met 7 juni als studiedag, conform advies van de MR. Vanuit het bestuur mag er geen vrije vrijdag vóór de zomervakantie worden ingepland. Hierdoor blijven 10,5 calamiteitenuren staan.

Oudertevredenheid
De resultaten van het oudertevredenheidsonderzoek zijn besproken. In totaal hebben 138 ouders de vragenlijst ingevuld. De algemene indruk is positief, maar ouders geven aan behoefte te hebben aan meer pro-activiteit en eerdere communicatie over de ontwikkeling van hun kinderen.
Het MT gaat werken aan:
· overdracht;
· communicatie;
· bereikbaarheid van de directie;
· ouderbetrokkenheid en participatie.
Ook de MR wil werken aan meer zichtbaarheid.

Werkdrukmiddelen
De zorgen van de kleuterleerkrachten over pauzes en LOT-tijd zijn besproken. Bart en Ytje gaan hierover met hen in gesprek om tot een concreet plan te komen.

Werkverdelingsplan
Het plan is om taken meer te verdelen op basis van interesse in plaats van uren. Daarbij wordt gekeken naar een eerlijke balans. Er wordt besproken of het team hier klaar voor is en hoe taken kunnen worden ingeschat als groot of klein.
Bart maakt een plan van aanpak. Na een jaar volgt een evaluatie.

Organisatie en vacatures
Het MT & bestuur wil de DIO-plek laten vervallen en een vacature openen voor de vrijgekomen MT-uren. De MR ondersteunt de voorkeur voor een duo-directeurschap. De PMR informeert het team.
Daarnaast:
· komt er een vacature voor KC 0,4 fte;
· staat de vacature voor de bovenbouw (1,0 fte) open;
· loopt intern een vacature voor KC 0,6 fte.

MR en GMR
Er wordt gezocht naar:
· een nieuw GMR-lid;
· een vervanger voor Marga binnen de MR.
Jaap wil zich mogelijk herkiesbaar stellen; Linda onderzoekt de mogelijkheden.

Actiepunten
· Bart onderzoekt de besteding van IPC-gelden.
· Bart en Ytje overleggen met de kleuterleerkrachten.
· Bart maakt een plan voor het werkverdelingsplan.
· Er worden nieuwe kandidaten gezocht voor MR en GMR.

